% stevns kommune

Forhdndsaftale

Indgdet mellem
FOA og Stevns Kommune
geeldende for

Paedagogmedhjeeipere

(61.01)

Generelt .
Grundlaget for denne aftale er den til enhver tid gaeldende overenskomst med tilhgrende protokolla-
ter.

Alle tlllzeg er angivet | 31.03.00 niveau og er penslonsglvende. Tillaag reduceres | forhold til beskaef-
tigelsesgrad, medmindre andet er aftait.

Ved ophgr af funktion, kan funktionslgn opsiges med medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel.
Kvalifikationslgn kan aandres ved enighed mellem aftalens parter.

Kvallfikatlons- og funktionslgn kan reduceres eller bortfalde som fglge af eventuelle fremtidige cen-
trale aftaler, som honorerer samme kriterium som aftalt | lokalt.

Aftalt funktionsign, der ligger udover hvad der er centralt aftalt:

Begrundelse Trin / belgb (31/3 - 00 |Beskrivelse
niveau)
Personalerepraesentant | 3.400 kr. Tillaegget reduceres ikke | forhold til be-
foreeldrebestyrelser/rad skaeftigelsesgraden
Varetagelse af psedagog- 2 trin For varetagelse af padagogopgaver ved
opgaver paadagogs laengerevarende fravaer, f.eks.
= Barselsorlov
= Bgrnepasningsorlov
= Uddannelsesorlov
= Lzengerevarende sygdom
Stillingsbeskrivelse som 2 trin Peedagogmedhjeaelper ansat | en stilling
paedagog med funktionsbeskrivelse som paadagog.
PAU vejleder 5.000 kr. Tlllzegget ydes kun ndr funktionen vareta-

ges, og ophgrer uden yderligere varsel.
Der er en forudsastning for tillzzgget, at
medarbejderen har enten en PGU- eller en
PAU-uddannelse.

Tillzegget gradueres ikke | forhold til be-
skaeftigelsesgraden,

Side 1



Begrundelse

Trin / belgb (31/3 ~ 00
niveau)

Beskrivelse

Integration af barn fra
speclalgruppe til normal-

gruppe
eller

Grupper/stuer, der
blandt de gvrige bgrn
modtager handicappet
barn/bgrn med vidtgden-
de speclalpasdagogisk
behov

2.500 kr.

Opgaven kan varetages | grupper/stuer
eller pd tvaers | Institutionen.

Der ydes ét tillaeg tll medhjzelperen uaf-
hzenglg af antallet af speclalbgrn.

Tillzeggene ydes s& lzenge der foreligger
en handleplan og bortfalder uden yderlige-
re varsel ved ophgr af funktionen. Hand-
leplanen skal veere udarbejdet af faglige
eksperter.

Delt ansaettelse mellem
flere Institutioner

1 trin

Aftalt kvalifikationslgn, der ligger udover hvad der er centralt aftalt:

Begrundelse Trin / belgb (31/3 - 00 |Beskrivelse

niveau)

Uddanneise 1trin Gennemfart 3 ugers AMU grundkursus + 3
overbygningskurser af hver 1 uges varig-
hed

1trin Yderligere 2 overbygningskurser af hver 1

uges varighed

Ikrafttraedelse og opsigelse

Aftalen er gzeldende fra 1. april 2010.

Aftalen kan opsiges med 3 méaneders varsel til en 31, marts med mindre parterne er enige om an-

det.

En generel vurdering af forhé’mdsaftalen foretages | forbindelse med de 3rlige Individuelle forhand-
linger, hvor der ogsa ved enighed, kan foretages endringer.
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